Lekcja
Temat: Zatrudnienie.

1. Kodeks pracy —akt prawny regulujgcy prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw objetych
stosunkiem pracy oraz okreslajgcy minimum obowigzkéw pracodawcéw.
2. Stosunek pracy jest podstawowg formg prawng, w ktérej ramach zatrudnia sie pracownikow.
Nawigzanie stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawca jest najczesciej wynikiem
zawarcia umowy o prace. Ponadto stosunek pracy moze zosta¢ nawigzany w wyniku
a) Powotania, na mocy ktdrego powierza sie danej osobie okreslone stanowisko
kierownicze lub inne samodzielne, m.in. w administracji publicznej (np. zastepca
prezydenta miasta)

b) Mianowania, stosowanego w przypadkach uzasadnionych szczegdlnym charakterem
pracy, okreslonych odrebnymi przepisami prawnymi ( np. sedzia, nauczyciel)

c) Wyboru, z ktérego wynika obowigzek swiadczenia pracy w charakterze pracownika (np.
prezydent miasta)

d) Zawarcia spotdzielczej umowy o prace miedzy spotdzielnig pracy a jej cztonkiem.

3. Formy zatrudnienia

a) Woynikajace z nawigzania stosunku pracy
- umowa o prace
- powotanie
- wybér
- mianowanie
- spétdzielcza umowa o prace

b) wynikajace z zawarcia umowy cywilnoprawnej

- umowa — zlecenie

- umowa o dzieto

- kontrakt menadzerski
- umowa agencyjna

- wolontariat

- staz

- praktyka absolwencka

4. Umowa o prace powinna byé zawarta w formie pisemnej. Niezbednymi elementami umowy
sq:
- data zawarcia umowy
- strona umowy: imie i nazwisko pracownika oraz nazwa pracodawcy
- rodzaj umowy (np. na okres prébny)
- okres zatrudnienia ( w przypadku umoéw terminowych)
- rodzaj umoéwionej pracy (stanowisko)
- wymiar czasu pracy (np. peten etat)
- kwote wynagrodzenia
- date rozpoczecia pracy
- miejsce wykonywania pracy

5. Rodzaje uméw o prace



- na okres prébny
- na czas nieokreslony
- na czas okreslony

6. Formy rozwigzania umowy o prace
a) Za porozumieniem stron — najkorzystniejsza forma z punktu widzenia pracodawcy i
pracownika. Strony nie majg w stosunku do siebie zadnych zobowigzan
b) Za wypowiedzeniem przez jedng ze stron — dtugosé wypowiedzenie zalezy od rodzaju
zawartej umowy, czasu jej trwania oraz okresu zatrudnienia u pracodawcy
c) Bez wypowiedzenia — takie rozwigzanie umowy jest mozliwe jesli pracownik powaznie
naruszyt obowigzki pracownicze (np. dopuscit sie kradziezy). Pracownik réwniez moze
zwolni¢ sie bez wypowiedzenia, np. gdy dana praca szkodzi jego zdrowiu i zostato to
potwierdzone przez lekarza
d) Zuptywem czasu na jaki byta zawarta umowa o prace
e) Zdniem ukonczenia pracy
7. Swiadectwo pracy jest jednym z najwazniejszych dokumentéw stwierdzajacych zatrudnienie
pracownika u danego pracodawcy. Okresla m.in. okres zatrudnienia i wysokos¢
wynagrodzenia . Jest niezbedne przy podejmowaniu kolejnego stosunku pracy oraz do
ustalenia swiadczen rentowych i emerytalnych.
8. Ptacato cykliczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi z tytutu zatrudnienia. Wyrdznia
sie pface:
a) Minimalng — bedaca najnizszg ptacg gwarantowang pracownikom przez prawo
b) Netto — wynagrodzenie po potraceniu podatkéw i sktadek na ZUS
c) Brutto— wynagrodzenie facznie z podatkami i sktadkami ZUS

Zadanie domowe

Sprawdzi¢ w Internecie jakie sg okresy wypowiedzenia umowy o prace.



