
Temat: Poszukiwanie pracy. 

 

 

1. Do aktywnych metod poszukiwania pracy zaliczamy: bezpośrednie dotarcie do 

potencjalnego pracodawcy, szukanie pracy przez kontakty nieformalne wśród znajomych i 

rodziny. 

2. Pasywne metody poszukiwania pracy polegają na odpowiadaniu na oferty pracodawców i 

agencji pośrednictwa pracy. 

3. Pracodawcy często oczekują doświadczenia zawodowego od osób, które dopiero stawiają 

pierwsze kroki na rynku pracy. Dlatego warto zyskać doświadczenie jeszcze podczas nauki 

w szkole. Obecnie nie musi ono wiązać się wyłącznie z podjęciem ściśle rozumianej pracy 

zawodowej. 

Popularnym sposobem zdobycia doświadczenia zawodowego jest wolontariat, praktyki i 

staże zawodowe, praca wakacyjna 

 

Stworzenie listy potencjalnych pracodawców to początek procesu poszukiwania pracy. Aby 

ją zdobyć trzeba zrobić kolejny krok. Jest nim dostarczenie potencjalnemu pracodawcy 

naszych dokumentów aplikacyjnych 

4. Dokumenty aplikacyjne 

a) Życiorys zawodowy (curriculum vitae, w skrócie CV) zawierający przede wszystkim 

najważniejsze informacje o wykształceniu oraz dotychczasowym przebiegu 

zatrudnienia i zdobytym doświadczeniu zawodowym kandydata do pracy 

b) List motywacyjny stanowiący rozwinięcie i uzupełnienie życiorysu. Kandydat podkreśla 

w nim swoje zalety, predyspozycje oraz kwalifikacje do zajęcia do danego stanowiska. 

Podaje też korzyści, które mogłyby przynieść przedsiębiorstwu jego zatrudnienie.  

 

 

Ważnym elementem w poszukiwaniu pracy są odpowiednie dokumenty aplikacyjne. 

Na podstawie tekstu proszę przygotujcie CV i list motywacyjny 

 i proszę o odesłanie zadań na skrzynkę pocztową. Proszę wziąć pod uwagę wskazówki jak napisać 

list motywacyjny, CV oraz jakie są najczęstsze błędy w CV i listach motywacyjnych.  

 

 



  



  



  



 



 

 

 

 

 

 

 


